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Formuléario de Termos de Referéncia — TDRs

TERMOS DE REFERENCIA

Plano de acdo em favor dos PMDERs - Componente 1

Ano do orgcamento

ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

(Mencione antecedentes diretos, trabalhos semelhantes, seus resultados e a
justificativa que prova que se trata de uma contribui¢do a situacao atual).

MARCO NORMATIVO

(Indique o objetivo da ALADI/CR/Resolugdo 486 — Plano de Acdo em Favor dos
PMDERSs, ou das normas que substituem ou complementam a Resolucgéo, relacionado
com o projeto).

OBJETIVO GERAL

(Descreva o objetivo de longo prazo com o qual o projeto busca contribuir. Por
exemplo, se o projeto consistir em uma oficina de capacitagdo para PMEs sobre temas
de comércio exterior, o objetivo geral sera “Contribuir para o fortalecimento das PMEs
para um melhor acesso aos mercados’).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Descreva o efeito direto do projeto. Continuando com o exemplo anterior, 0 objetivo
especifico sera “Desenvolver uma oficina de capacitacao para PMEs sobre temas de
comércio exterior’).

Objetivo especifico 1:

Objetivo especifico 2:

RESULTADOS ESPERADOS

Atendendo aos objetivos especificos indicados, espera-se obter os seguintes
produtos/resultados:

Objetivo especifico 1:
Objetivo especifico 2:
(Devera ser indicado quais produtos ou resultados concretos decorrerdo do projeto.

Por exemplo, no caso de uma oficina, o resultado esperado ser4d uma quantidade
determinada de pessoas capacitadas em um dado tema.)
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

(Descreva as atividades que serdo desenvolvidas para atingir cada objetivo especifico
do projeto, de forma cronoldgica, e indique sua duracao. Devera existir relacédo légica
entre objetivo especifico e atividades a serem desenvolvidas.

Adicionalmente, se a atividade consistir em, por exemplo, ministrar uma oficina,
deverédo ser detalhados os temas, o perfil dos participantes, a localizacéo, etc. Se for
um estudo, devera ser detalhado seu conteudo.

Para cada atividade, devera ser indicado se sera desenvolvida pelo especialista a ser
contratado. Para projetos que incluirem missdes de servico de especialistas, devera
ser indicado destino, duracao e atividade a realizar.)

ORCAMENTO ESTIMATIVO

(Fazer um estimativo dos recursos financeiros necessarios para a execugdo do
projeto. Se necessario, a Secretaria-Geral da ALADI fara os ajustes cabiveis).

O orgamento destinado para este projeto equivale ao montante de US$...... (délares

EStAdUNIAENSES. .. . e )
Objetivo Prazo | Requerimento | Honorarios MissGes Visibilidade Outras Total
especifico despesas | A+B+C+D
A B C D
OE1 N.° Honorarios Us$ uss$
Meses
Passagens US$ uUss
Diarias US$ uUss$
Visibilidade uss uss
Outras Us$ uUss
despesas
OE2 N.°
Meses
Total estimativo | US$




COMPROMISSOS DAS PARTES
CONTRAPARTE: (Instituicdo proposta pelo projeto)

Pessoas de contato: (indicar)

Nome Sr./a. Sr./a. Sr./a.
Instituicdo Contraparte Contraparte Instituicdo nacional
nacional nacional de coordenag&o com
a ALADI
Cargo Presidente/Diretor Coordenador
/Responsavel
Telefone
Correio eletronico

De forma geral, caberd a Comissdo de Acompanhamento a coordenagcdo e o
apoio necessarios para desenvolver, de maneira eficaz e eficiente, os trabalhos
que forem realizados em funcdo dos objetivos, dos resultados esperados e das
atividades previstas no ambito deste projeto. Detalham-se elementos de
responsabilidade da Comiss&o de Acompanhamento:

A contraparte nacional oferecerda ao consultor/entidade consultora todas as
informacdes que estimar necessérias para o desenvolvimento deste trabalho.

A convocatdria das reunides e oficinas realizadas no dmbito deste projeto serdo
de responsabilidade da contraparte nacional, bem como sua organizacdo e
logistica (salas, equipamentos, lanches, passagens e diérias de representantes e
funcionérios da contraparte e de instituicdes participantes do projeto).

Em todas as atividades, documentos e relatérios em que participe o consultor no
ambito deste projeto, devera constar o logo da ALADI e a colaboracao da ALADI
devera ser destacada de forma explicita.

A Comissdo de Acompanhamento, junto com a SG-ALADI, acompanhara as
atividades desenvolvidas pelo consultor ou pela entidade consultora contratada.

A Comissdo de Acompanhamento devera revisar os relatérios parciais e final
entregues pelo consultor ou pela entidade consultora, para poder realizar
recomendacdes e sugestdes e para formular opiniées. Os relatérios deverao ser
aprovados pela Comissdo de Acompanhamento e pela SG-ALADI, para poder
pagar os honorérios correspondentes. A Comissdo de Acompanhamento devera
ainda realizar avaliagao final dos consultores ou da entidade consultora.

Para o correto acompanhamento dos trabalhos pela SG-ALADI, a Comisséo de
Acompanhamento devera manté-la informada sobre os avancos realizados no
ambito do projeto.




A Comissdo de Acompanhamento devera enviar toda a documentacéo do projeto
a SG-ALADI, mediante os canais de praxe, em virtude das normas vigentes.

COOPERANTE: SECRETARIA-GERAL DA ALADI

Caberd a Secretaria-Geral da ALADI a selecdo, contratacdo, pagamento de
honorarios profissionais do consultor ou da entidade consultora contratada,
além do pagamento de passagens e diarias de atividades e reunides previstas
para as que forem contratados. Todas estas acbes (contratagcdo e pagamentos)
serdo realizadas pela Secretaria-Geral da ALADI, conforme suas normas
vigentes.

A Secretaria-Geral da ALADI, em coordenacdo com a Comissédo de
Acompanhamento, realizara ainda acompanhamento e avaliacdo dos relatérios
que o consultor ou a entidade consultora vierem apresentar para o cumprimento
das tarefas para as quais foram contratados. Os relatérios deverdo ser
aprovados pela Comissdo de Acompanhamento e pela SG-ALADI, para poder
pagar os honorarios correspondentes.

O CONSULTOR OU A ENTIDADE CONSULTORA A CONTRATAR tera sob sua
responsabilidade:

- 0 desenvolvimento das atividades e a entrega dos respectivos relatérios de
avanco de resultados, o relatorio final e o resumo executivo do projeto, com
aprovacdo da Secretaria-Geral e da Comissdo de Acompanhamento, conforme
os termos de referéncia e o contrato firmado;

- a apresentacéo de relatorio final, com descrigcdo do cumprimento do projeto, no
gual serdo também detalhados, em anexo, os materiais utilizados na capacitagao
e os documentos elaborados em seu ambito.

Os relatorios deverdo ser aprovados pela Comissdo de Acompanhamento e pela
SG-ALADI, para poder pagar os honorarios correspondentes.

Cabe a entidade consultora garantir que as comunicacdes sejam cumpridas em
tempo e forma, no &mbito dos compromissos contratuais, sob pena de recessado
na hipétese de ser verificado descumprimento.

PERFIL DO CONSULTOR OU DA ENTIDADE CONSULTORA A CONTRATAR

(Para a SG-ALADI proceder a selecdo e a posterior contratagcdo do consultor ou da
entidade consultora, deverdo ser especificados 0os conhecimentos e a experiéncia
requeridos para a tarefa.

Exemplo:

Formacéo

Experiéncia de trabalho

Disponibilidade para viajar dentro e fora do pais

e Experiéncia em ministrar cursos e oficinas

A Comissdo de Acompanhamento podera solicitar que técnicos da Secretaria-Geral
participem no projeto como especialistas, ministrando cursos e oficinas).



ALTERACOES NESTES TERMOS DE REFERENCIA

N&o poderdo ser feitas alteracbes nestes termos de referéncia sem anuéncia
expressa e prévia da SG-ALADI.

MONTANTE DA CONSULTORIA E FORMAS DE PAGAMENTO

O orcamento destinado para este projeto e a modalidade de pagamento serdo
indicados no contrato da prestacdo de servicos a ser firmado entre a SG-ALADI
e o consultor ou a entidade consultora a ser contratada.

INICIO E LUGAR

A principio, o projeto tera duragdo de......... meses e sera desenvolvido
EM..iiiiiiines (cidade), .....cocoeeininnnnn. (pais) sem prejuizo das missdes de
SEIVIGO @ tueneeeie et et A data exata de inicio de atividades
sera coordenada entre a Secretaria-Geral da ALADI, a contraparte e o consultor
ou entidade consultora a ser contratada.



